PATVIRTINTA

Svietimo, kultiiros ir sporto departamento
direktoriaus 2018 m. geguzés 21 d.
jsakymu Nr. A15-413518(2.1.4E-KS)

Vilniaus miesto savivaldybés biudZetiniy Svietimo jstaigy vadovy einamyjy mety veiklos
uzduofiu, siektiny rezultaty, jy vertinimo rodikliy, riziky, kurioms esant uzduotys gali bati
nejvykdytos, forma

VILNIAUS DARZELIS-MOKYKLA “SVAJA”

(Svietimo staigos pavadinimas)

VIKTORIJA CIZAUSKIENE

(vadovo vardas ir pavardé)

VEIKLOS UZDUOTYS
2018-06-25 Nr.A290- 4f0-18/(3.4.40-PD2)

Vilnius

1. Einamyju mety nzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1 Atlikti darZelio-mokyklos Tikslai ir uzdaviniai yra | Atliktas vidaus jsivertinimas.
,Svaja“ 2017-2018 m.m. veiklos | numatyti strateginiame 2018 m. Il-as ketvirtis.
vidaus jsivertinima, plane. Vidaus jsivertinimo ataskaita
atsizvelgiant j rezultatus, pristatyta darZelio-mokyklos

,»Svaja“ bendruomenei

parengti veiklos tobulinimo [
(mokytojy taryboje, mokyklos

veiksmy plana.

taryboje).

Parengtas veiklos tobulinimo

planas.
1.2. Testi darzelio-mokyklos lgyvendintos LR darbo 2018 m. Il-as ketvirtis
,.Svaja“ teisés akty atnaujinima, | kodekso nuostatos, Atnaujinti darZelio-mokyklos
jgyvendinant LR darbo kodekso, | susijusios su lokaliy »Svaja“ nuostatai, vidaus darbo

isigaliojusio nuo 2017 m. liepos | teisés akiy patvirtinimu | taisykliy nauja redakclja,

1 d. nuostatas. papildytos darbuotojy darbo
sutartys.

Parengti ir patvirtinti
pareigybiy apraS§ymai, su jais
visi darbuotojai supazindinti

pasiraSytinai.
1.3 Gerinti ugdymo kokybe ir Skatinti mokytojus, 85% mokytojy patobulins
pasiekimus, orientuojant tobulinti pamokos pamokos struktiira.

mokytojy ir mokiniy veiklas j struktiirg.




kasdienius pasiekimus ir
pazanga

Skatinti 1-4 klasiy
mokiniy
bendradarbiavimg
lavinant skaitymo
igudzius (gimtosios,
lietuviy, angly kalby
pamokose).

60% mokyklos mokytoju
dalinasi patirtimi metodinése
grupése.

5% pagerés bendras 1-4 klasiy
mokiniy skaitymo lygis.

1.4. Stiprinti bendruomeneés

procese

nariy bendradarbiavima ugdymo

Telkti bendruomeng
igyvendinti projektus:
1."Darzelis-mokykla
~Svaja* — kultiiringa
salis™

2. . ,PaZinkime Lietuva®™

. ,Mano angly kalba*

(9'S]

90% 1-4 klasiy mokiniy
bendruomeniy dalyvauja
projekte ,.Svaja™ — kultiiringa
Salis®™.

100% 1-4 klasiy mokiniy,
bendruomeniy dalyvauja
projekte ,,Pazinkime Lietuvg®.

60% 3-4 klasiy mokiniy,
bendruomeniy dalyvauja
projekte “Mano angly kalba™.

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

2.1. Laiko istekliy planavimas, atsiradus skubiems nenumatytiems darbams.

2.2. Zmogiskyjy resursy stoka (trikumas technikinio personalo darbuotojy, néra specialistu,
mazas atlyginimas, didelé darbo apimtis, netenkina darbo grafikai ir t.t.)

2.3. Veiksniai, mazinantys direktoriaus darbo nasuma (nedarbingumas, atostogos, komandos
nariy veiklos efektyvumo stoka ir kt.)

Direktore

(igalioto asmens pareigos)
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